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Vorwort

~Weshalb wird an der TUHH die Frage nach Familienfreundlichkeit gestellt? Ein
Ort der Bildung und Forschung lebt von Kompetenz, Vielfalt und dem
Zusammentreffen von Perspektiven. Kompetenz macht keinen Halt vor
verschiedenen Lebensentwiirfen. Um das volle Potential zu schépfen und
strukturelle Nachteile zu verabschieden, sollten Hochschulen durch inklusive
Studien- und Arbeitsbedingungen unabhdngig von der individuellen
Lebensgestaltung zugdnglich sein. Teilweise herrscht in der Wissenschaft noch
immer eine Kultur, die aufSergewdéhnliche Opfer mit Leidenschaft begriindet und
erwartet. Bedingungen und Aufwand werden nicht kritisiert, andernfalls gilt es
als Eingesténdnis der eigenen Unfdhigkeit oder mangelnden Engagements.
Insbesondere fiir Studierende und Wissenschaftler*innen mit familidiren
Verpflichtungen und Wiinschen stellen diese Umstdnde eine Herausforderung
oder gar ein Hindernis in der akademischen Laufbahn dar. Um Hochschulen
zukunftsfdhig zu gestalten, miissen die Bedingungen und das Klima mit klaren
Mafinahmen verbessert werden.

In meiner Zeit als AStA-Referentin durfte ich einige Gespréche mit studierenden
Eltern fiihren. Deutlich wurde, dass sowohl der Kinderbetreuung als auch der
Organisation des Studiums wenig strukturelle Unterstiitzung zukommt. Betrof-
fene miissen fiir Sonderregelungen kéimpfen und teils unpassende Regelungen
umgehen. Sehr deutlich ist das mangelnde Angebot an Betreuung und passen-
den Rdumlichkeiten in Campusndhe. Auch Kindererziehung und Promotion
scheinen nur schwer vereinbar. Wie kénnen Doppelbelastung und Benachteili-
gung in gute Vereinbarkeit gewandelt werden? Um Bediirfnisse und MafSnah-
men zur strukturellen Verbesserung zu ermitteln, hat ein Arbeitskreis des Studie-
rendenparlaments eine Umfrage zum Erleben und zum Bedarf von Angehérigen
der TUHH beziiglich der Familienfreundlichkeit durchgefiihrt.

Ich freue mich (iber die aufiergewdhnlich hohe Teilnahme, sowie das gemeinsa-
me Ziel einer familienfreundlichen Universitdt und hoffe, dass die Erkenntnisse
Gehor finden und die Ideen und Vorschldge Unterstiitzung und Zuspruch erfah-
ren. Erst wenn jedes Institut, jede Satzung und Ordnung sowie die Infra- und
Verwaltungsstruktur eine gute Vereinbarkeit von Studium/ Promotion/ Anstel-
lung und familidren Aufgaben erméglichen, kénnen wir unsere TUHH als fami-
lienfreundlich bezeichnen. Ich wiinsche mir im Namen der verfassten Studieren-
denschaft, dass Gespréiche gefiihrt werden und gemeinsam MafSnahmen zur Ge-
staltung eines inklusiven und flexiblen Arbeits- und Studienumfelds ergriffen
werden.

Ich wiinsche mir, dass sich Kinder auf diesem Campus wohlfiihlen und willkom-
men sind, dass Flirsorgende Verstéindnis und Unterstiitzung finden, dass Lehren-
de Veranstaltungen so gestalten, dass Familien keinen Nachteil erfahren, dass
eine Promotion und Professur nicht vom Familienstatus abhdngen, dass die Re-
levanz einer familienfreundlichen Wissenschaft und Bildung erkannt wird. Die
Umsetzung fordert breiten Zuspruch und Verstdndnis. Diese Studie ist ein erster
Schritt zur Sensibilisierung und bildet die Grundlage fiir ein Konzept zur Steige-
rung der Familienfreundlichkeit an der TUHH."

Annika Holzschuh, ehemalige AStA-Referentin fiir Soziales



Kurzgefasst

Viele Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen sind trotz eines Kinderwunsches kinderlos.
Studentinnen und Studenten brechen ihr Studium wegen ihres Kindes oder ihrer Kinder ab,
Studienberechtigte verzichten teilweise aufgrund der Betreuungsaufgabe fir ihr Kind auf ein
Studium.'?

Die Technische Universitat Hamburg (TUHH) ist als familiengerechte Hochschule zertifiziert. Au-
Rerdem soll die TUHH wachsen. Doch Uber die Situation und das Erleben der TUHH-Angehdorigen
gab es bisher kaum Daten, weder konkrete Zahlen Uber beispielsweise die Anzahl von Kindern,
noch Uber das personliche Erleben von Atmosphare und Strukturen. Deshalb beschaftigt sich eine
Umfrage unter allen Statusgruppen der TUHH aus dem Sommer 2018 mit der Vereinbarkeit von
Beruf oder Studium und Familie. Wichtige Fragen sind, wie die Familienfreundlichkeit erlebt wird,
wie viele Kinder die Umfrageteilnehmer*innen haben und welche moglichen konkreten Malinah-
men zur Verbesserung als sinnvoll betrachtet werden. Ein kirzerer zweiter Teil befasst sich mit der
Pflege, einer Komponente der familiaren Aufgaben, die seltener mit dem Familienbegriff assoziiert
wird. Hierbei geht es darum, ob die Teilnehmer*innen Angehérige mit Pflegebedarf haben und
welche Schwierigkeiten dabei gegebenenfalls entstehen.

Zunachst wird die Sicht aller TU-Statusgruppen auf die Familienfreundlichkeit der Universitat
Uberprift. Studierende sind im Krankheitsfall ihres Kindes - sowohl wahrend, als auch auRerhalb
der Vorlesungszeit — (ibermaRig belastet und erfahren besondere Benachteiligungen. Fiir den Ab-
bau dieser Nachteile werden vor allem Verbesserungen in der Prifungsregelung und den Be-
treuungsmoglichkeiten vorgeschlagen. Weiterhin ergibt die Umfrage, dass es an der TUHH einige
Personen mit pflegebediirftigen Angehorigen gibt, deren Pflege durch einzelne selbst (ibernom-
men wird. In anderen Fallen ist die Pflege gewiinscht, aber nicht umsetzbar.

Es stellt sich heraus, dass es statusgruppentiibergreifend eine Vielzahl an Verbesserungswiinschen
und Vorschldagen gibt, um das Arbeiten und Studieren mit Kindern zu erleichtern.
An verschiedenen Betreuungsmoglichkeiten besteht groBes Interesse, besonders an Angeboten
direkt an der TUHH. Mdogliche strukturelle Verbesserungen wie z.B. Telearbeit und verbesserte
Prifungsbedingungen zur Entlastung von Elternteilen erfahren grofle Zustimmung unter den Teil-
nehmer*innen. Auch die Infrastruktur betreffend gibt es viele konkrete Vorschlage und Wiinsche.
Als sinnvoll stellt sich auch eine Evaluierung der bestehenden MaBBnahmen, die Einrichtung einer
Beschwerdestelle und der verbesserte Zugang zu Informationen heraus.

! Quelle: HDZ (TU Dortmund) 2009. Forschungsprojekt ,Wissen- oder Elternschaft?”
2 Quelle: CEWS (GESIS — Leibniz-Institut fir Sozialwissenschaften) 2009. Forschungsprojekt ,,Balancierung von
Wissenschaft und Elternschaft”
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1 Einleitung
Drei Viertel der Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen des akademischen Mittelbaus in
Deutschland sind kinderlos, Manner fast ebenso haufig wie Frauen>. Dabei haben etwa 70% einen
Kinderwunsch®. Fast jeder fiinfte Studienabbruch wird familidr begriindet, vor allem von
Studentinnen”.

Seit 2013 ist unsere Universitdt, die Technische Universitdit Hamburg (kurz: TUHH), als
,familiengerechte hochschule”® zertifiziert. Doch wie ist die Situation aktuell und wie erleben die
Angehorigen diesbezlglich die Universitat?

Damit hat sich ein Arbeitskreis des Studierendenparlaments beschaftigt, der die TUHH-
Angehorigen im Rahmen einer Umfrage nach ihren Erfahrungen befragt hat.

Ziel war es, einerseits eventuell bestehende Ursachen fiir Kinderlosigkeit zu identifizieren und
andererseits mogliche strukturelle MaRnahmen, deren Wirksamkeit und das Interesse daran zu
ermitteln. Die Umfrage wurde im Sommer 2018 unter allen Statusgruppen, also Technischem
Personal und Verwaltungspersonal (TVP), wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen (WiMis),
Professor*innen und Studierenden, durchgefiihrt.

Im Folgenden werden die Ergebnisse vorgestellt.

* Quelle: HDZ (TU Dortmund) 2009. Forschungsprojekt ,Wissen- oder Elternschaft?“

*Quelle: CEWS (GESIS — Leibniz-Institut fiir Sozialwissenschaften) 2009. Forschungsprojekt ,Balancierung von
Wissenschaft und Elternschaft”

> Quelle: Heublein, Hutzsch, Schreiber, Sommer, Besuch: Ursachen des Studienabbruchs in Bachelor und in
herkdmmlichen Studiengdngen, Ergebnisse einer bundesweiten Befragung von Exmatrikulierten des Studienjahres
2007/2008. HIS: Forum Hochschule 2/2010

® «Das audit berufundfamilie ist ein strategisches Managementinstrument, das Unternehmen und Institutionen dazu
nutzen, ihre Personalpolitik familien- und lebensphasenbewusst auszurichten.» Quelle: Homepage des Auditors
berufundfamilie: http://www.beruf-und-familie.de/index.php?c=%2222#elema438
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http://www.beruf-und-familie.de/index.php?c=%2222#elema438

2 Auswertung

2.1 Allgemeines

Die Einladung zur Online-Umfrage wurde per Mail an alle TUHH-Angehorigen, also an alle
Statusgruppen, verschickt, was einer Anzahl von 8908 versandten Einladungen entspricht. Davon
haben mit 1591 abgeschlossenen Umfragen 17,86% der Befragten teilgenommen. Der
Befragungszeitraum lief vom 02.07.2018 bis 06.08.2018.

Die Umfrageteilnahme war anonym, es waren keine Rickschliisse auf die Identitdat moglich. Die
mehrfache Teilnahme war durch automatisch generierte, personliche Zugangsschlissel nicht
moglich. Es war moglich, die Umfrage zu pausieren und zu einem spateren Zeitraum fortzusetzen.
Unter allen Teilnehmenden wurden fiinf mal zwanzig Euro verlost.

Die Umfrage wurde durch den unten abgebildeten Fragenbaum strukturiert. Es wurden zunachst
sechs generelle Fragen gestellt, anhand derer eine weitere Gruppierung vorgenommen wurde. Je
nach Gruppierung haben sich unterschiedliche Pfade ergeben, auf denen die entsprechenden
Frageblocke angezeigt oder nicht angezeigt wurden.

Die Fragen waren dabei teilweise verpflichtend, um die Umfrage zu beenden, und teilweise
optional.

Generelle Fragen

Statusgruppe Pflegebediirftige Angehérige

[ | I I
BT Trm o

\ s

— Mit Kind
— Mit Kind

ol  Ohne Kind

el  Ohne Kind

Bei einigen Fragen konnten die Teilnehmenden angeben, wie sehr sie einer Aussage zustimmen. In
fast allen Fallen konnten sie dafiir zwischen ,Stimme sehr zu“, ,Stimme eher zu“, ,Stimme weniger
zu“ und ,,Stimme nicht zu“ wahlen. Um die durchschnittliche Zustimmung anschaulich darzustellen,
wurden diesen vier Abstufungen Punkte von eins bis vier zugeordnet, der Mittelwert berechnet
und als ,,Zustimmungs-Thermometer” dargestellt.



Geschlecht

Von den Teilnehmenden gaben 37% das Geschlecht
Geschlecht weiblich, 49,6% mannlich und 13,4% sonstiges an.
Der Anteil an Personen, die das Geschlecht weiblich
angaben, liegt Uber dem Anteil an eingeladenen
mmannlich | eiblichen Personen an der TUHH (28%).

W weiblich
[ sonstige
Statusgruppen
Von den Teilnehmenden
Statusgruppe gaben 56,5% die
Statusgruppe Studierende
m Studierende 56,5 % an, 8,8% WiMis mit Ziel der
Promotion, 6,6 % WiMis
B WiMis mit Ziel Promotion 8,8 % ohne Ziel der Promotion,
13,6% TVP, 1,1%
m WiMis ohne Ziel Promotion 6,6 Professor*innen und 13,3%

* machten keine Angabe

Uber ihre Statusgruppe.
Der Anteil des TVPs liegt

EmTVP 13,6 %

*j 9 . . ..
W Professorinnen 1,1 % mit 15,7% deutlich Uber
dem Anteil des TVPs an
m keine Angabe 13,3 % .
den eingeladenen

Personen (7%).

2.2 Familienfreundlichkeit
»Die TUHH ist durch das Audit familiengerechte Hochschule als familienfreundliche
Hochschule zertifiziert. Wie erleben Sie die TUHH?“

1 2 3 4
| | 2,8
Nicht familienfreundlich Weniger familienfreundlich Eher familienfreundlich Sehr familienfreundlich

Wie hier dargestellt, wird die TUHH mit einem Wert etwas Uber der Mitte (2,5) im Durchschnitt als
eher familienfreundlich erlebt.

»Was macht eine familienfreundliche Hochschule Ihrer Meinung nach aus? Welche
konkreten Mafdnahmen und/oder Eigenschaften erwarten Sie?“

Zur besseren Einschatzung davon, was die TUHH-Angehorigen unter Familienfreundlichkeit
verstehen, hatten die Teilnehmenden in einem Freitextfeld die Moglichkeit, ihr Verstandnis zu
schildern.

Die Antworten, die von etwa 50% der Teilnehmenden stammen, sind im Folgenden
zusammengefasst und aufgeteilt in Themen, die alle Angehoérigen gleichermalien, Angestellte der
TUHH oder Studierende betreffen. Die am haufigsten genannten Antworten wurden kategorisiert;
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die fettgedruckten Antworten wurden dabei sehr haufig genannt. An der Formulierung der
Antworten lie8 sich erkennen, dass die Frage teilweise als Frage nach einem Ideal verstanden
wurde, teilweise aber auch als Frage, was an der TUHH noch verbessert werden kann. Einige Zitate
aus den Freitextantworten sind zudem im Anhang zusammengestellt.

Allgemein

Kommunikation und Atmosphiare

wertschitzender Umgang

familienfreundliche Haltung von Professoren, Verwaltung, etc.

Offenheit und Toleranz, Verstandnis gegeniiber Familien

Offenheit gegeniiber allen Kulturen

Kinder sind das wichtigste jeder Gesellschaft, keine abfalligen Kommentare, Kinder als selbstverstandlich,
Respekt gegeniiber jungen Eltern, Vater als Erziehende ernst nehmen

mehr Sichtbarkeit von Familien

verschiedene Familienkonzepte akzeptieren

Dialog zur Férderung von Verstandnis, Nicht-Eltern aufklaren und sensibilisieren
die Moglichkeit, das Kind mitzunehmen

Unterstltzung von Personen mit schwer kranken Angehorigen

Betreuung

ausreichende, gute, zuverldssige (gerade in Prifungsphasen), langfristige Kinderbetreuung vor Ort
auch fiir Kleinkinder, auch fiir Kinder im schulpflichtigen Alter (nachmittags)
kostenlos/kostengtinstig

kurzfristige Kinderbetreuung (von einem auf den anderen Tag), Notfallbetreuung

eigene KiTa

Garantie auf KiTa-Platze, lange Wartezeiten verhindern

Elternnetzwerk fiir Betreuung zusatzlich in Priifungsphase

Quoten fir Studi-Kinder in KiTa festlegen

Verpflegung der Kinder im CampusNest durch z.B. Mensa

Logistisch

Orte und Raume zum Stillen und Wickeln

Aufenthalts- und Ruheraume, Spielzimmer

Barrierefreiheit: automatische Tiiren und Fahrstiihle, weniger Stufen

Spielecken drauflen und drinnen, Griinflichen

Toiletten mit Wickeltisch auch bei den Herren oder Wickeltisch unabhangig von Toiletten
groRere (personalisierte) Spinds

Moglichkeiten zur Zubereitung von Essen

Garage fur Kinderwagen

gute Erreichbarkeit Verkehr (6ffentlich und privat)

Familienwohnheim in Campus-Ndhe

familiengerechter Wohnraum (GroRe, Preis, Verfugbarkeit) in Uni-Ndhe

N&he zu Arzten/Einkaufsméglichkeiten/Wohnraum, familienfreundlicher Standort
Eltern-Kind-Zimmer/Biro

mehr Zugdnge zu Teekiichen

langere Bibliotheks6ffnungszeiten

Essen/Mensa

kinderfreundliche Mensa: Essensangebote fiir Kinder, Kinderhochstiihle

genug (mehr!) Platz, damit Eltern und Kinder gemeinsam essen kénnen
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Beratung

abgetrennter (ruhigerer) Essbereich Mensa mit direktem Zugang zu Wickeltisch, Ruheraum

gesundes Essen

ausreichende, regelmaRige Information (ber Finanzierung, Unterstiitzung, Moglichkeiten, Gesundheitswesen,
Versicherung, Schule, bestehende Angebote

eigener Ansprechpartner*in/Biiro, das berit
Hilfe bei Wohnungssuche, Praktikumsplatzsuche

therapeutische und psychologische UnterstiitzungsmalRnahmen

Strukturell

Abstimmung Schulferien mit moglichen Urlaubszeiten (z.B. TUHH-Pfingstferien und HH-Schulpfingstferien)
AG 0.3. zu diesem Thema
gute Erreichbarkeit (Ansprechbarkeit, Kommunikationskanale), offizielle Antrdge online akzeptieren

Angebot fur Studieninteressierte (evtl. interessierte Mitarbeiter) Gber Studieren mit Kind, um die Uni vor der Bewerbung
kennenzulernen

Abrechnung von Kinderkrankengeld vereinfachen (u.a. kiirzere Bearbeitungszeiten)

Betreuung wahrend Konferenzen (d.h. tiber mehrere Tage)

(Finanzielle) Unterstlitzung bei der Kinderbetreuung, auch wenn ein Familienmitglied die Betreuung libernimmt
Fahrtkosten inkl. Parktickets/fiir 6ffentlichen Nahverkehr Gbernehmen

eigener Verwaltungszweig flir betroffene Personengruppen: Antrage, Organisation, offen fur Anliegen trotz hoherem
Verwaltungsaufwand, evtl. auch schneller (< ,drei Monate”)

Alltag/Veranstaltungen

Berufst
°

Veranstaltungen mit Angeboten fir Kinder (z.B. Sommerfest, Nacht des Wissens)
Angebote fir Kinder und Jugendliche, Technik zu erleben

Schulferien-Programm an der TUHH, Angebote Zukunftstag, Schiilerpraktika
Flohmarkt

Kultur

atigkeit

Familienfreundlichkeit stark abhangig von der oder dem Vorgesetzten

flexible Arbeitszeiten, Gleitzeit, Homeoffice, Telearbeit, Fehl- und Urlaubszeiten auch kurzfristig
Arbeitszeit KiTa-freundlich: wenige Meetings am spaten Nachmittag, Kernzeit

Einhaltung Wochenarbeitsstunden/Teilzeit/Elternzeit: Teilzeit ist nicht Vollzeit, Elternzeit ist keine Arbeitszeit,
Promotion nicht in Freizeit, Durchsetzen soll nicht zu Nachteilen fiihren

Elternzeiten, Mutterschutz oder Pflegezeiten von Mitarbeiter*innen so abfangen, dass niemand durch Mehrarbeit oder
Arbeitsausfille (Wartezeiten auf Verwaltungsprozesse etc.) darunter leidet (auch Kommunikation)

Arbeitsbedingungen/Vertragliches

Maglichkeit zur Teilzeit und Riickkehr in Vollzeit
Kinderbetreuung

wertschatzender, flrsorglicher Flihrungsstil, Akzeptanz

Verstandnis und (unburokratische) Unterstiitzung durch Vorgesetzte und Kolleg*Innen, auch Flexibilitat (Vertretung im
Notfall)

Mitarbeiterschulung fir nicht-Eltern Uber Miteinander, kollegiale Arbeitsatmosphdre - fiir wissenschaftlichen und
Verwaltungsbereich

kilrzere Auszeit fur Pflege ermoglichen
WIiMiPs sind durch Lehraufgaben etc. so stark belegt, dass Promotion in Freizeit stattfindet

Arbeitszeitkonto (auch (iber Jahre), Ausgleich, also Abbau von Uberstunden erméglichen; Férderung, keine Uberstunden
aufzubauen

Urlaub zu Ferienzeiten ermoglichen

groRtenteils unbefristete Arbeitsvertrage und Elternzeit auch bei Befristung
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angemessene Bezahlung, um Teilzeit Gberhaupt mdglich zu machen (sonst evtl. Kompensation bei Teilzeit)
Sonderurlaub/Elternzeit auch fur werdende Vater, die nicht Ehemann der Mutter sind

ausreichende Elternzeit/flexible Regelung, auch Vater mehr als zwei Monate Elternzeit

Moglichkeit der geteilten Elternzeit fir beide Eltern

Jobsharing

Mitarbeiter, die schon lange an der TUHH sind (dltere Arbeitsvertrage), bekommen Sonderurlaub fiir Umzug, Hochzeit,
etc., das soll allen erméglicht werden

Bereitstellung von elektronischen Tools zur schnellen/leichten Kommunikation wie z.B. Messenger Slack

Studium:

Stress reduzieren, der durch Mehrfachbelastung entsteht
Unterstiitzung durch Kommilitonen/Mitschriften etc.
Atmosphare/Kommunikation

Kinder in Vorlesungen akzeptieren

Studienbedingungen

offizielles Teilzeitstudium (bedeutet kein BAf6G-Anspruch, hohere Maximalstudienzeit, evtl. weniger Pflichtanmeldungen),
Limitierung der Studiensemester aufheben

evtl. weitere  Flexibilitit bzgl. Klausurabmeldung (besonders Pflichtanmeldungen) /Studienplan/-
ordnung/Fristen/Abschlussarbeiten

variable Termine von Prifungen aller Art (evtl. zwei Priifungstermine pro Prifungszeitraum anbieten), besonders
wichtig bei Krankheit des Kindes

Angebot: Studienpldane mit Kind, Kooperation mit KiTa

(Sonder-)Regelungen fir Lehrveranstaltungen mit Anwesenheitspflicht/generell keine Anwesenheitspflicht, Regelung fir
Pflichtpraktikum fir Alleinerziehende/Eltern finden

Reduzierte Studiengebilihren

Moglichkeit, (mehrere) Urlaubssemester zu nehmen, auch fir Vater

Logistisch

vollstindiges Lehrmaterial zu Vorlesungen, Ubungen, Hérsaaliibungen, das online zur Verfiigung gestellt wird (Slides
0.3. dokumentieren), eLearning

Vorlesungsaufzeichnungen
Lehrzeiten biindeln: nicht zu spat/zu weit verstreut, keine langen Pausen oder Vorlesungen am Abend
Priifungszeitraum komprimieren, um in einer definierten Phase Urlaub zu erméglichen

friihe Bekanntgabe aller Termine, keine kurzfristige Anderung von Priifungsterminen, auch, um Planung von Babysitter
& Co und internationalen Studierenden den Familienbesuch zu erméglichen

Elternlernrdume/Lernraum mit Spielecke: Vermeidung Stérung anderer Studierender, erméglicht Kooperation unter
Eltern

Attest des Kindes anerkennen

Vorrecht/Prioritat bei NTA-Belegung

Hartefallregelungen bei Schwangerschaft (gerade Prifungsbelange) oder Pflegeféllen
Betreuung wahrend Priifungen

Treffen/Onlineportal/Vernetzung fiir Eltern (wahrscheinlich statusgruppenintern)

kostenlose Unterstltzung, Beratung und Betreuung der Studierenden mit Kindern von Studienbeginn bis Ende, Kontrolle,
ob und wie diese Studierenden klar kommen

keine kurzfristigen Pflichttermine



2.3 Personen mit Kindern

Im Folgenden wird der Teil der Umfrage ausgewertet, der nur Personen mit Kindern gestellt wurde.
243 von 1376 Personen und damit 17,7% gaben an, minderjahrige Kinder zu haben, davon 118
weiblich, 124 mannlich und eine divers.

Von den teilnehmenden 243 Personen mit minderjahrigen Kindern gehdren 49 der Statusgruppe
der Studierenden an, 50 der der WiMis, 44 der der WiMis mit Promotionsziel, 91 der des TVPs und
9 aus der der Professor*innen.

Altersgruppen der Kinder

Die Personen mit minderjahrigen Kindern wurden gebeten, anzugeben, in welchen Altersgruppen
sie jeweils wie viele Kinder haben. Die Antworten ergaben in Summe 44 Kinder im Sduglingsalter,
125 im Kleinkindalter, 34 im Vorschulalter, 52 im Grundschulalter und 86 Kinder, die
weiterfihrende Schulen besuchen.

Somit wurde in der Umfrage die Gesamtzahl von 341 minderjahrigen Kindern angegeben.

Wie schitzen Sie die Reaktionen ein, wenn Sie Ihr(e) Kind(er) mit zur Universitat
bringen?

Jemand stort sich daran: 2,2

1 2 3 4
ﬁz
Stimme nicht Stimme weni- Stimme eher zu Stimme sehr
ZU ger ZU ZU

Andere Angehorige der TUHH (Kommiliton*innen, Kolleg*innen, Vorgesetze) stehen dem positiv
gegentber: 2,8

1 2 3 4
Stimme nicht Stimme weni- Stimme eher zu Stimme sehr
Zu ger zu zu

Ich kdnnte meine Arbeit/mein Studium in Anwesenheit meines Kindes/meiner Kinder nicht
durchfihren: 3,0

1 2 3 4
Stimme nicht Stimme weni- Stimme eher zu Stimme sehr
Zu ger zu zu

Hierbei fihlen sich Studierende und WiMis mit Ziel der Promotion durch die Anwesenheit ihres
Kindes starker gestort als die anderen Statusgruppen.



Ich fihle mich unwohl, wenn ich mein Kind mit zur TUHH bringe: 2,5

1 2 3 4
#5
Stimme nicht Stimme weni- Stimme eher zu Stimme sehr
ZUu ger yAv ZU

TVP und Professor*innen fiihlen sich eher unwohl, wahrend sich WiMis mit Ziel der Promotion
weniger unwohl fihlen.

Insgesamt werden die Reaktionen auf das Mitbringen von Kindern an die Universitat als eher
positiv eingeschatzt, Eltern konnen aber ihre Arbeit/Studium in Anwesenheit der Kinder nicht
durchfiihren bzw. fiihlen sich teilweise unwohl.

Haben Sie den Wunsch, in Ihrer Zeit an der TUHH weitere Kinder zu bekommen? Bitte
geben Sie an, wie sehr Sie den folgenden Aussagen zustimmen.

Nein, ich will keine weiteren Kinder: 2,9

1 2 3 4
*q
Stimme nicht Stimme weni- Stimme eher zu Stimme sehr
Zu ger zu zu

Nein, momentan aus personlichen Griinden nicht (zu friih, Partner*in etc.): 2,6

1 2 3 4
Stimme nicht Stimme weni- Stimme eher zu Stimme sehr
Zu ger zu zu

Nein, Familie und Studium/Beruf sind fiir mich an der TUHH nicht gut vereinbar: 2,0

1 2 3 4
Stimme nicht Stimme weni- Stimme eher zu Stimme sehr
Zu ger zu zu

Ja, ich kann Familie und Studium/Beruf an der TUHH gut miteinander vereinbaren: 2,5

1 2 3 4
#5
Stimme nicht Stimme weni- Stimme eher zu Stimme sehr
ZUu ger yAv| ZU



Ja, die Vereinbarkeit von Familie und Studium/Beruf ist flir mich von untergeordneter Bedeutung:
1,5

1 2 3 4
_S
Stimme nicht Stimme weni- Stimme eher zu Stimme sehr
Zu ger zu Zu

Ja, der Zeitraum ist ideal fiir mich: 1,9

1 2 3 4
_9
Stimme nicht Stimme weni- Stimme eher zu Stimme sehr
Zu ger zu Zu

Hier zeigt sich, dass die Eltern, die keine weiteren Kinder wollen, das generell oder aus
personlichen Grinden nicht mochten. Diejenigen, die weitere Kinder mochten, halten
hauptsachlich den Zeitraum fir nicht ideal. Fir sie ist aber die Vereinbarkeit von Familie und
Studium/Beruf sehr wichtig.

An welcher Form regelmifiger Betreuung an der TUHH wiren Sie interessiert?

Die Personen mit Kindern wurden gefragt, an welchen Formen von regelmaliger Betreuung sie
interessiert waren.

94 Personen gaben an, an einer KiTa als Ganztagsangebot interessiert zu sein, 69 davon sehr. An
einer KiTa vormittags waren 67 interessiert, 25 davon sehr interessiert, an einer KiTa nachmittags
waren 55 interessiert, 22 davon sehr interessiert. Notfall-Angebote (z.B. (iber Eltern-Netzwerk,
studentische Betreuung) interessieren 129 Personen, 69 davon sind sehr interessiert.
Gelegentliche Betreuung (Campus-Nest) werktags nach 18 Uhr interessiert 64 Personen, 29 davon
sehr, wahrend gelegentliche Betreuung am Wochenende 51 Personen interessiert, 26 davon sehr.
An speziellen Betreuungsangeboten (z.B. Waldorf-, Montessori-Padagogik) sind 59 Personen
interessiert, 26 davon sehr. 54 Personen gaben an, nicht an Betreuungsangeboten interessiert zu
sein, da Familienangehorige/Partner*in sich um das Kind kimmern, 97 Personen, da sie externe
Angebote nutzen.

Studierende, Professor*innen und WiMiPs sind Uberdurchschnittlich an Notfallangeboten
interessiert sind.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass KiTa ganztags und Notfall-Angeboten am meisten
gefragt sind, wahrend 97 von 243 Personen mit Kindern angaben, eher an externen Angeboten
interessiert zu sein.

Welche strukturellen Anderungen wiinschen Sie sich von der TUHH?
Homeoffice/flexible Arbeitszeiten: 3,7

1 2 3 4
Stimme nicht Stimme weni- Stimme eher zu Stimme sehr
Zu ger zu Zu



Bessere Verfligbarkeit von Materialien, z.B. Vorlesungsaufzeichnungen: 3,3

1 2 3
#3
Stimme nicht Stimme weni- Stimme eher zu

Zu ger zu

Moglichkeit des Teilzeitstudiums (doppelte Regelstudienzeit, kein BAF6G): 3,1

Stimme sehr
Zu

1 2 3
ﬁ :
Stimme nicht Stimme weni- Stimme eher zu

Zu ger zu

Exklusive/friihzeitige Anmeldung fir Ubungsgruppen etc.: 3,3

Stimme sehr
Zu

1 2 3
#3
Stimme nicht Stimme weni- Stimme eher zu

Zu ger zu

Platze in Repetitorien unabhangig vom Studienstand: 3,3

Stimme sehr
zu

1 2 3
#3
Stimme nicht Stimme weni- Stimme eher zu
ZUu gerZU

Alle Auswahlmoglichkeiten von Homeoffice/flexible Arbeitszeiten liber bessere Verfligbarkeit von
Materialien, z.B. Vorlesungsaufzeichnungen, Maglichkeit des Teilzeitstudiums, exklusive/frihzeitige
Anmeldung fiir Ubungsgruppen bis zu Plitzen in Repetitorien unabhingig vom Studienstand
erfuhren grofle Zustimmung. Die Werte liegen alle (iber 3,1, gerade im Vergleich zu anderen

Stimme sehr
zu

Ergebnissen innerhalb dieser Umfrage bildet dieser Wert eine starke Zustimmung ab.

2.4 Studierende mit Kindern

Aus der Gruppe der Studierenden mit Kindern nahmen insgesamt 49 Personen an der Umfrage
teil. Ihnen wurden zusatzliche Fragen zum Studium mit Kindern gestellt, die im Folgenden ausge-

wertet werden.



Wie organisieren Sie die Betreuung eines erkrankten Kindes innerhalb des
Vorlesungszeitraums? Bitte geben Sie an, wie sehr Sie den folgenden Aussagen
zustimmen.

Ich bleibe Veranstaltungen etc. fern. Ich kimmere mich um mein Kind, kann in dieser Zeit aber
nicht lernen: 3,5

1 2 3 4
#5
Stimme nicht Stimme weni- Stimme eher zu Stimme sehr
Zu ger zu Zu

Ich bleibe Veranstaltungen etc. fern. Ich kimmere mich um mein Kind und lerne parallel: 2,1

1 2 3 4
—
Stimme nicht Stimme weni- Stimme eher zu Stimme sehr
Zu ger zu zu

Ich beauftrage eine Person mit der Betreuung ("Babysitter"): 1,3

1 2 3 4
=
Stimme nicht Stimme weni- Stimme eher zu Stimme sehr
Zu ger zu zu

Innerhalb des Vorlesungszeitraums scheinen die meisten Studierenden mit Kindern bei Krankheit
des Kindes Veranstaltungen fernzubleiben bzw. nicht zu lernen, das parallele Lernen findet nur
wenig statt. Eine andere Person mit der Betreuung zu beauftragen (,Babysitter”) scheint fir die
meisten Studierenden mit Kindern keine Option zu sein.

Wie organisieren Sie die Betreuung eines erkrankten Kindes innerhalb des
Priifungszeitraums? Bitte geben Sie an, wie sehr Sie den folgenden Aussagen
zustimmen.

Angehorige (auch Partner*in)/Bekannte kimmern sich in der Zeit: 2,9

1 2 3 4
*9
Stimme nicht Stimme weni- Stimme eher zu Stimme sehr
zZu ger zu zu

Ich kimmere mich um mein Kind und lerne parallel: 2,4

1 2 3 4
Stimme nicht Stimme weni- Stimme eher zu Stimme sehr
Zu ger zu Zu
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Ich kimmere mich um mein Kind, kann in dieser Zeit aber nicht lernen: 2,9

1 2 3 4
*9
Stimme nicht Stimme weni- Stimme eher zu Stimme sehr
Zu ger zu Zu

Ich beauftrage eine Person mit der Betreuung ("Babysitter"): 1,4

1 2 3 4
Stimme nicht Stimme weni- Stimme eher zu Stimme sehr
Zu ger zu Zu

Innerhalb des Priifungszeitraums fihrt die Krankheit des Kindes dazu, dass die Studierenden
weniger lernen kénnen und nur teilweise parallel lernen. Angehérigen und Partner*innen scheint
hier eine groRere Rolle zuzufallen, denn auch in der Prifungsphase ist es uniiblich, eine andere
Person mit der Betreuung zu beauftragen.

Wie organisieren Sie die Betreuung eines erkrankten Kindes wiahrend einer Priifung?
Bitte geben Sie an, wie sehr Sie den folgenden Aussagen zustimmen.
Ich nehme teil, Angehorige (auch Partner*in)/Bekannte kiimmern sich in der Zeit: 3,2

1 2 3 4
Stimme nicht Stimme weni- Stimme eher zu Stimme sehr
Zu ger zu zu

Ich kann nicht an der Priifung teilnehmen: 2,3

1 2 3 4
Stimme nicht Stimme weni- Stimme eher zu Stimme sehr
Zu ger zu zu

Ich nehme teil, ich beauftrage eine Person mit der Betreuung ("Babysitter"): 1,5

1 2 3 4
_5
Stimme nicht Stimme weni- Stimme eher zu Stimme sehr
Zu ger zu Zu

Bei Krankheit des Kindes wahrend der Prifung nehmen die meisten Studierenden teil und
Angehorige/Bekannte kimmern sich in der Zeit. Hier kommt es jedoch mit einem Wert von 2,3
auch vor, dass die Prifungsteilnahme nicht moglich ist. Selbst fir die Teilnahme an einer Priifung
ist es untiblich, eine andere Person mit der Betreuung zu beauftragen.

13



Welche weiteren strukturellen Anderungen oder Nachteilsausgleiche wiirden Sie sich
wiinschen?

Zusatzlich zur oben ausgewerteten Nachfrage nach strukturellen Anderungen gab es hier die
Méglichkeit, weitere strukturelle Anderungen frei zu nennen. Die Antworten sind in die Bereiche
Prifungen/Formales und Betreuung gegliedert. Ein GroRteil der Antworten findet sich bereits in

den Freitextantworten zu einer familienfreundlichen Hochschule wieder.
Priifungen/Formales:
e Atteste des Kindes gelten lassen
o  Pflichtanmeldung fiir Menschen mit Kindern aussetzen
e mehrere oder alternative Priifungstermine bei Ausfall wegen Krankheit des Kindes (Ziel: nicht Semester verlieren, nicht
umsonst lernen), zwei Prifungstermine pro Prifungszeitraum
e Ricksichtnahme bei Projekt- und Abschlussarbeiten, z.B. Verlangerung des Bearbeitungszeitraums
e langere Fristen flr Prifungsabmeldung und Einreichen des Attests
o  keine Anwesenheitspflicht auerhalb von KiTa-Kernzeiten (8-16 Uhr)
e weniger verstreute Lehrveranstaltungen
e  Priorisierung bei NTAs
Betreuung:
. keine SchlieBung des Campus-Nestes wahrend des Prifungszeitraums
e flexible Betreuungsangebote, auch am Nachmittag, um weit verstreute Veranstaltungen wahrnehmen zu kénnen
e bei Zwang des Vollzeitstudiums mehr als 25 Stunden Betreuung pro Woche im Campus-Nest
e Notfallbetreuung wahrend Priifung
e  Vorlesungen aufzeichnen
e mehr Verstandnis gegentiber Kindern und jungen Eltern
e  Ansprechpartner/Beratungsangebot

2.5 Personen ohne Kinder
Im Folgenden werden die Antworten der Fragen ausgewertet, die nur Personen ohne Kinder
gestellt wurde.

Haben Sie den Wunsch, in Ihrer Zeit an der TUHH Kinder zu bekommen? Bitte geben Sie
an, wie sehr Sie den folgenden Aussagen zustimmen.
Nein, ich will keine Kinder: 2,3

1 2 3 4
Stimme nicht Stimme weni- Stimme eher zu Stimme sehr
Zu ger zu zu

Nein, momentan aus personlichen Grinden nicht (zu friih, Partner*in etc.): 3,3

1 2 3 4
#*
Stimme nicht Stimme weni- Stimme eher zu Stimme sehr
ZUu ger Zu ZU

Nein, Familie und Studium/Beruf sind fiir mich an der TUHH nicht gut vereinbar: 2,6

1 2 3 4
Stimme nicht Stimme weni- Stimme eher zu Stimme sehr
Zu ger zu Zu
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Ja, ich kann Familie und Studium/Beruf an der TUHH gut miteinander vereinbaren: 2,2

1 2 3 4
ﬁz
Stimme nicht Stimme weni- Stimme eher zu Stimme sehr
Zu ger zu Zu

Ja, die Vereinbarkeit von Familie und Studium/Beruf ist fir mich von untergeordneter Bedeutung:
1,8

1 2 3 4
—‘ .
Stimme nicht Stimme weni- Stimme eher zu Stimme sehr
Zu ger zu Zu

Ja, der Zeitraum ist ideal fiir mich: 1,5

1 2 3 4
_S
Stimme nicht Stimme weni- Stimme eher zu Stimme sehr
Zu ger zu zu

Hier zeigt sich, dass diejenigen, die keine Kinder wollen, dafiir eher persénliche Griinde haben. 208
Personen stimmten der Aussage sehr zu, dass sie keine Kinder wollen, weil Familie und
Studium/Beruf fiir sie an der TUHH nicht gut vereinbar sind.

Diejenigen, die Kinder mochten, halten hauptsachlich den Zeitraum fir nicht ideal. Die
Vereinbarkeit von Familie und Studium/Beruf ist flir sie sehr wichtig.

Der Vergleich zu Personen mit Kindern zeigt, dass diese die Vereinbarkeit von Studium/Beruf und
Familie positiver einschatzen als Personen ohne Kinder. Dabei schatzen die Personen mit Kindern
die Vereinbarkeit als wichtig ein, rdumen ihr aber etwas weniger Bedeutung ein, als diejenigen
ohne Kinder.

Welche Mafdnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Studium/Beruf und Familie
wiirden Sie sich von der TUHH wiinschen?
Besseres Betreuungsangebot: 3,0

1 2 3 4
Stimme nicht Stimme weni- Stimme eher zu Stimme sehr
Zu ger zu Zu

Homeoffice/flexible Arbeitszeiten: 3,3
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Stimme nicht Stimme weni- Stimme eher zu Stimme sehr
Zu ger zu Zu

Exklusive/friihzeitige Anmeldung fiir Ubungsgruppen etc.: 3,0

1 2 3 4
Stimme nicht Stimme weni- Stimme eher zu Stimme sehr
Zu ger zu Zu

Platze in Repetitorien unabhangig vom Studienstand: 3,1

1 2 3 4
ﬁ :
Stimme nicht Stimme weni- Stimme eher zu Stimme sehr
Zu ger zu zu

Bessere Verfligbarkeit von Materialien, z.B. Vorlesungsaufzeichnungen: 3,4

1 2 3 4
Stimme nicht Stimme weni- Stimme eher zu Stimme sehr
Zu ger zu zu

Moglichkeit des Teilzeitstudiums (doppelte Regelstudienzeit, kein BAf6G): 3,1

1 2 3 4
ﬁ :
Stimme nicht Stimme weni- Stimme eher zu Stimme sehr
Zu ger zu zu

Die Personen ohne Kinder halten die MaRnahmen allesamt fiir geeignet, die Zustimmung bewegt
sich groltenteils jedoch unter der Zustimmung der Personen mit Kindern. Grund dafiir kdnnte sein,
dass die konkreten Probleme der Vereinbarkeit von Studium/Beruf und Familie Personen ohne
Kinder weniger bekannt sind.

16



2.6 Pflege

Im Umfrageteil zum Thema Pflege

Pflegebediirftige Angehorige wurden 1240 gilltige  Antworten
abgegeben. Davon gaben 135 (10,9%)
Personen an, pflegebedirftige
B keine Angehorige zu haben.
pflegebediirftigen
Angehdorigen
H mit
pflegebediirftigen
Angehdorigen
Es pflegen 53 (39,3%) der Personen mit
Pflege pflegebediirftigen Angehdrigen ihre
m pfiegt selbst und méche Angehorigen selbst, 6 (11,3%) davon
das auch wollen das jedoch nicht. Von den 82
pflegt selbst, méchte das Menschen, die ihre Angehorigen nicht
aber nicht pflegen, wiirden es 19 (23,1%) gerne.

pflegt nicht selbst

pflegt nicht selbst, wiirde
aber gern selbst pflegen

Geschlecht

Von den 135 Menschen mit pflegebediirftigen Angehdérigen gaben 39,3% das Geschlecht weiblich,
60% mannlich und 0,7% sonstiges an. Von den 82 Menschen, die ihre Angehorigen selbst pflegen,
sind 37,8% weiblich. Da dieser Anteil nur leicht von der Verteilung der Personen mit
pflegebedirftigen Angehodrigen abweicht, scheint die Durchfiihrung der Pflege nicht
geschlechtsabhangig zu sein.

Statusgruppen

Von den 135 Personen mit pflegebedirftigen Angehorigen sind 71 (52,6%) Studierende, davon
pflegen 27 (38,0%) ihre Angehdrigen selbst. 13 Personen sind (9,6%) wissenschaftliche Mitarbeiter,
davon pflegen 3 (23,0%) ihre Angehorigen selbst. 46 Personen (34,1%) gehoren zum TVP, davon
pflegen 23 (50%) ihre Angehorigen selbst. 5 Personen sind (3,7%) Professor*innen, davon pflegen
keine ihre Angehdrigen selbst.

Von den 44 nicht pflegenden Studierenden wiirden acht gerne pflegen. Von den nicht pflegenden
23 TVP-Zugehorigen wirden vier ihre Angehdrigen gerne pflegen. Vier von den zehn nicht
pflegenden WiMis wirden ihre Angehdrigen gerne pflegen. Weiterhin wirden von den finf
Professor*innen mit pflegebediirftigen Angehorigen drei diese gerne selbst pflegen.

Warum ist Ihnen die Pflege Ihrer Angehorigen nicht moglich? Was miisste sich dndern,
damit Sie diese iibernehmen kénnen?

Als Griinde dafir, die Angehorigen entgegen dem eigenen Wunsch nicht pflegen zu kdnnen,
werden vor allem eine zu groRe Distanz und mangelnde Zeit neben der Berufstatigkeit oder dem
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Studium genannt. Eine Reduktion der Arbeitszeit ist bei aktuellem Lohn haufig nicht moglich, ohne
die Existenz zu gefahrden.

Von Studierenden wird aulerdem beschrieben, dass Veranstaltungen haufig weit tiber den Tag und
die Woche verstreut stattfinden, sodass die verbleibenden Zeitfenster zu klein sind.

Welche Konflikte entstehen fiir Sie zwischen Pflichten fiir Beruf/Studium und den
Verpflichtungen gegeniiber Ihren Angehorigen?

Den Personen, die selbst pflegen, wurde die Frage gestellt, welche Konflikte fir sie zwischen
Pflichten fur Beruf/Studium und den Verpflichtungen gegeniiber ihren Angehorigen entstehen.
Auch hier wurde Zeitmangel und Stress als Hauptkonflikt angegeben. Die Moglichkeiten von
Homeoffice,Teilzeit oder Urlaub sind flir wenige Stunden nicht moglich, Arzttermine oder dhnliches
wahrzunehmen, wird dadurch schwierig. Haufig ist die Stundenreduktion aus finanziellen Griinden
nicht moglich. Genannt wurden aulRerdem mangelnde Energie und zu wenig Zeit fir sich selbst,
sowie wenig Verstandnis oder Unterstiitzung von Kolleg*innen und Vorgesetzten.

Studierende gaben an, ihnen fehle die Zeit, an Vorlesungen und Ubungen teilzunehmen bzw. selbst
nachzuarbeiten, was haufig zu Uberarbeitung, Zukunftsingsten und Sorgen fiihrt. Auch die
Verlangerung der Studienzeit und das Verschieben von Priifungen seien eine Folge.
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3 Ergebnis

Mit 17,86% ist die Beteiligung an der Befragung im Vergleich zu beispielsweise Wahlen an der
TUHH relativ hoch. Der Thematik wird demnach eine gewisse Bedeutung zugemessen. Aullerdem
kam, bezogen auf die Verteilung der Statusgruppenzugehorigkeit der eingeladenen Personen, ein
groBer Anteil der Teilnehmenden aus der Statusgruppe des TVPs.

Die TUHH wird von ihren Angehérigen mit einem Mittelwert von 2.84 (neutral ware 2.5) als eher
familienfreundlich erlebt.

Auffallig in den Freitextantworten war, dass vielfach der Wunsch nach einer universitatseigenen
KiTa aufkam und diese als wichtig fir die Familienfreundlichkeit empfunden wird. Auch die
Atmosphare sowie Raumlichkeiten (z.B. Wickel- und Ruherdume) stellten sich als sehr wichtig
heraus. Demnach sind Angebote, die die Sichtbarkeit von Familien auf dem Campus erhéhen, notig
und konnen die Atmosphare verbessern.

Besonders wichtig waren den Umfrage-Teilnehmenden strukturelle MaRnahmen. Aus der Gruppe
der Studierenden wurden eine gute Verfligbarkeit von Materialien, gebiindelte Lehrzeiten,
frihzeitige Terminbekanntgabe, flexiblere Priifungsbedingungen und ein offizielles Teilzeitstudium
genannt, wahrend die Berufstatigen sich fiir flexiblere Arbeitszeiten, Tele-Arbeit und Teilzeit
aussprachen. Fir die Umsetzung der Teilzeitarbeit wurden ausreichender Verdienst, ein
Riickkehrrecht in Vollzeit und die Moglichkeit, auch tatsdchlich in Teilzeit zu arbeiten, als
notwendig beschrieben.

Zudem wurde oft genannt, dass die vorhandenen Angebote ihren Zweck nicht erfiillen, wie z.B.
durch viele Personalausfille im Campusnest in der Prifungszeit und fehlende Vertretungen in
Stellen wie dem Familienbliro. Besonders die Ausfdlle in der Besetzung wahrend der
Priifungsphase scheint zu Problemen gefiihrt zu haben. Auch ein sehr haufiger Wechsel des
Personals wurde bemangelt.

Ein Ziel dieser Umfrage war es, tber absolute Zahlen Aufschluss zu erlangen. Dafiir ist es notig, die
Ergebnisse einerseits in Bezug auf Dopplungen zu bereinigen und andererseits eine Aussage
dariiber zu treffen, wie von der Menge der Teilnehmenden auf die Menge der
umfrageberechtigten TUHH-Angehorigen geschlossen werden kann.

Sind beide Elternteile Mitglieder der TUHH und haben in der Befragung die Anzahl ihrer Kinder
oder pflegebediirftigen Angehorigen angegeben, wurde die Anzahl dieser Personen doppelt
gezahlt. Unter der konservativen Annahme, dass maximal die Halfte der Befragten zum Beispiel
wegen einer Partnerschaft dieselben Kinder oder pflegebediirftigen Angehérigen angegeben hat,
ergibt sich ein Faktor von 0,75’.

Die andere Frage ist, inwieweit die gegebenen Zahlen Riickschliisse auf die Gesamtheit der
Umfrageberechtigten erméglichen. Grundsatzlich lasst sich Gber die Antworten, besonders die
gualitativen Antworten, der nicht-Teilnehmenden nichts aussagen. Was jedoch die Anzahl an
Kindern oder Angehorigen mit Pflegebedarf angeht, so ist sicher, dass auch die nicht-
Teilnehmenden solche Angehdérige haben. Fir die Skalierung auf alle Umfrageberechtigten bei
absoluten Zahlen wird im progressiven Fall linear skaliert, was bei 17,9% Teilnehmenden einem
Faktor von 5,6 entspricht. Hier wiirde sich also die Gesamtheit genauso verhalten wie die Gruppe
der Teilnehmenden. Dieser Fall wird hier als obere Grenze angenommen, obwohl der tatsachliche
Maximalwert noch hoher liegen konnte. Als untere Grenze wird eine konservative Schatzung

7Angehérige von 50% der Teilnehmenden gehen mit Faktor 0,5 ein, da sie von beispielsweise beiden Elternteilen
angegeben wurden. Die andere Halfte geht mit Faktor 1 ein.
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angenommen. Hier wird fir die Skalierung auf alle Umfrageberechtigten bei absoluten Zahlen von
Faktor 3 ausgegangen.?

Eltern von minderjahrigen Kindern finden sich in allen Statusgruppen. Insgesamt liegt die Anzahl
an minderjahrigen Kindern von TUHH-Angehoérigen mit der zuvor beschriebenen Skalierung in
einem Bereich von 767 bis 1910.

Fiir das Interesse an regelmaBiger Betreuung ergeben sich mit der Skalierung folgende Zahlen:
Zwischen 282 und 526 Personen sind an einer KiTa als Ganztagsangebot interessiert, 386 davon
sehr. An einer KiTa vormittags waren zwischen 201 und 375 Personen, 75 bis 140 davon sehr, an
einer KiTa nachmittags waren 165 bis 308 Personen interessiert, 66 bis 123 davon sehr interessiert.
Notfall-Angebote (z.B. liber Eltern-Netzwerk, studentische Betreuung) interessieren 387 bis 722
Personen, 207 bis 386 davon sind sehr interessiert.

Das Interesse in Kombination mit der groRen Anzahl an Freitextantworten, die eine KiTa als
Sinnbild fir Familienfreundlichkeit nannten, zeigt, dass die Schaffung einer TUHH-eigenen KiTa ein
wichtiger Meilenstein auf dem Weg zu einer familienfreundlichen Universitat ware.

Die Reaktionen auf das Mitbringen von Kindern an die Universitdit werden eher positiv
eingeschatzt, allerdings flihlen sich einige Eltern dabei unwohl bzw. kdnnen Arbeit oder Studium in
Anwesenheit ihrer Kinder nicht durchfuhren.

Im Hinblick auf Familiengriindung zeigt sich, dass diejenigen, die keine (oder keine weiteren)
Kinder wollen, das generell oder aus personlichen Griinden nicht méchten. Diejenigen, die weitere
Kinder mdchten, halten hauptsachlich den Zeitraum fiir nicht ideal. Fir sie ist aber die
Vereinbarkeit von Familie und Studium/Beruf sehr wichtig. Hier stimmten 208 Personen (ohne
Kinder) der Aussage sehr zu, dass sie keine Kinder wollen, weil Familie und Studium/Beruf fir sie
an der TUHH nicht gut vereinbar sind. Die kinderlosen Umfrageteilnehmer*innen sprechen der
Universitat insgesamt keine besondere Rolle in ihrer Entscheidung, Kinder zu bekommen, zu.

Alle in der Umfrage zur Auswahl gestellten Anderungen wurden positiv aufgenommen, somit
werden Homeoffice/flexible Arbeitszeiten, bessere Verfiigbarkeit von Materialien, z.B.
Vorlesungsaufzeichnungen, Moglichkeit des Teilzeitstudiums, exklusive/friihzeitige Anmeldung fir
Ubungsgruppen und Plitze in Repetitorien allesamt als hilfreich empfunden.

Die weiteren von den teilnehmenden Studierenden vorgeschlagenen Anderungen waren, bei
Klausurabmeldungen auch das Attest des Kindes gelten zu lassen, Lehrveranstaltungen zeitlich
weniger verstreut bzw. anwesenheitspflichtige Veranstaltungen nicht auBerhalb der KiTa-
Kernzeiten anzubieten, sowie die Priorisierung bei der Anmeldung zu Fiachern des Nicht-
Technischen-Angebots (NTA). Auch verbesserte Betreuungsangebote, mehr Verstiandnis und ein
entsprechendes Beratungsangebot wurden gewiinscht. In diesem Punkt bestehen somit noch viele
Anderungsmaoglichkeiten, deren Umsetzung die Universitit deutlich familienfreundlicher machen
wirde.

Fiir Studierende ist die Betreuung eines kranken Kindes nur schwer mit dem Studium zu
vereinbaren. In der Vorlesungszeit bleiben die meisten Studierenden in diesem Fall den
Veranstaltungen fern, in der Priifungszeit kiimmern sich teilweise Angehdorige. Ist das nicht moglich,
wird auch hier zulasten der Prifungen auf das Lernen verzichtet. Wahrend einer Priifung

® Fiir absolute Zahlen von selbst betroffenen Personen folgt der konservative Faktor 3 und der progressive Faktor 5,6.
Fiir absolute Zahlen von Angehorigen, also Kindern oder pflegebedirftigen Angehdrigen, folgt aus beiden
Bereinigungen im konservativen Fall der Gesamtfaktor 2,25, im progressiven Fall der Gesamtfaktor 5,6.
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Ubernehmen zumeist Angehorige/Bekannte die Betreuung des Kindes, ist das nicht moglich,
kdnnen die Studierenden nicht an der Prifung teilnehmen, sind somit also gezwungen, ein
Semester zu warten und sich erneut auf diese Prifung vorzubereiten. Das Engagement eines
Babysitters ist sehr uniiblich, moglicherweise aus finanziellen Griinden.

Hier ware eine erweiterte Attestregelung (das Attest des Kindes gilt auch fur die Eltern) und
Notfall-Betreuung in den Prifungszeitraumen hilfreich.

Die Vereinbarkeit von Familie und Studium/Beruf ist fir fast alle Befragten wichtig, hier schatzen
jedoch die Personen mit Kindern die Vereinbarkeit als besser ein.

Im Themenbereich Pflege zeigte sich, dass mit 11% der Teilnehmer*Innen der Umfrage ein grolRer
Teil der TUHH-Angehorigen pflegebediirftige Angehorige hat. Hauptsachlich sind es Studierende,
TVP-Angehorige und Professor*innen, die pflegebedirftige Angehorige haben. Mit der
beschriebenen Skalierung ergibt sich fiir die Personen mit pflegebedirftigen Angehdrigen ein
Bereich von 405 bis 756 Personen, selbst pflegen 159 bis 297 Personen.

Auffallig ist, dass 23% der Personen mit pflegebedirftigen Angehdrigen diese nicht selbst pflegen
kdnnen, es aber gerne wiirden.

Als Probleme werden zumeist eine groRRe Distanz und mangelnde Zeit, sowie wenig Flexibilitat in
Puncto Arbeitszeiten und Studiums-Veranstaltungen genannt. Hier waren mehr Informations- und
Unterstitzungsangebote forderlich, um pflegende Personen zu unterstiitzen.
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4 Fazit

Aus den Antworten lassen sich fiir die TUHH einige Ergebnisse zusammenfassen. Sie gliedern sich
in die acht Themenbereiche Betreuung, Infrastruktur, Evaluierung von MaBBnahmen, Verbesserung
der Atmosphare, Anpassung von Regularien, Einrichtung einer Beschwerdestelle, Leitfaden der
Verwaltung und Zugang zu Ansprechpartner*innen und Informationen.

Betreuung

Es hat sich herausgestellt, dass Betreuung von Kindern einerseits als Inbegriff von
Familienfreundlichkeit empfunden wird und hier andererseits eine sehr groBe Nachfrage besteht,
der mit den bestehenden Strukturen nicht nachgekommen wird.

Die Einrichtung einer Kindertagesstatte auf dem Campus der TUHH ist demnach eine sehr
empfehlenswerte MaRnahme, die einen wichtigen Beitrag zur Familienfreundlichkeit der TUHH
leisten kann. Mit den vorliegenden Daten sollte die Nachfrage beziehungsweise Nutzung gesichert
sein: schon von den 17,86% Umfrageteilnehmenden gaben 94 Personen mit Kindern an, Interesse
an einer KiTa als Ganztagsangebot zu haben, 67 bzw. 55 gaben an, Interesse an Vor- bzw.
Nachmittagsangeboten zu haben.

Infrastruktur

Ein sehr sichtbares und praktisches Thema stellt die Infrastruktur dar, zu der es Kritik und
Verbesserungsvorschlage gab.

Ein Punkt ist die Verbesserung der Barrierefreiheit, beispielsweise durch automatische Tiren und
Fahrstiihle, um sich auch mit Kinderwagen oder Rollstiihlen auf dem Campus bewegen zu kdnnen.
AulRerdem wurde der Wunsch nach unterschiedlichen Raumlichkeiten genannt, beispielsweise
einem Eltern-/Kindraum. Hier kénnten auch gut Elternnetzwerke entstehen. Weiterhin wurde
kritisiert, dass es die wenigen Wickelmoglichkeiten nur auf Damentoiletten gibt und diese
unzureichend ausgestattet sind. Dementsprechend sollten  Wickelmdglichkeiten  auf
Herrentoiletten ausgebaut oder grundsatzlich entkoppelt von Toiletten angelegt werden.

Auch Still-/Ruherdume sind nicht ausreichend vorhanden. lhre Ausstattung sollte eine bequeme
Sitzgelegenheit und einen Flaschchenwdarmer beinhalten. Der in Gebdude E vorhandene
Mehrzweckraum, der auch als Stillraum genutzt werden darf, wurde als unzureichend ausgestattet
beschrieben, auBerdem ware eine Beschriftung von auBen hilfreich, die auf die Verwendung als
Stillraum hinweist. Zu den notwendigen Raumlichkeiten gehdren auch weitere Moéglichkeiten zur
Zubereitung von Essen, zum Beispiel durch mehr Zugénge zu Teekiichen.

In der Mensa, die vom Studierendenwerk betrieben wird, ware ein ruhigerer Bereich sehr hilfreich,
in dem zwischen den Tischen genug Platz ist, damit Eltern und Kinder gemeinsam dort essen
kdnnen.

Evaluierung von Mafinahmen

Wichtig ware es, die MaBnahmen zur Forderung der Familienfreundlichkeit zu evaluieren, um zu
verifizieren, ob sie die Bedlirfnisse der Zielgruppen treffen. Dazu gab es in dieser Befragung die
Méglichkeit, jedoch nur einmalig. Es sollte eine regelmiRige Uberpriifung und Reflexion in allen
Statusgruppen stattfinden. Wenn beispielsweise MaRBnahmen nicht genutzt werden, sollten sie
verandert, besser beworben oder abgebaut werden.

Weiterhin hat sich gezeigt, dass die Zertifizierung als familiengerechte Hochschule nicht unbedingt
beinhaltet, dass eine Evaluierung stattfindet und auch nicht, dass sie von ihren Angehorigen so
erlebt wird. Im Frihjahr und Sommer 2019 fand (iber einen langeren Zeitraum die Re-Auditierung
Konsolidierung durch die Auditor*innen statt. Ziel dieser Phase ist es, ,den Durchdringungsgrad
einer familien- und lebensphasenbewussten Personalpolitik in der Organisation zu (iberprifen und

22



weiterzuentwickeln“®. Dazu gehéren auch Gespriche mit Vertretern oder Vertreterinnen aller

Statusgruppen. Auf der Website der berufundfamilie GmbH wird beschrieben, dass dazu die
,Uberpriifung bestehender MaRnahmen®, die ,Einschitzung des Durchdringungsgrades” und die
JVertiefung zur Verankerung in der Organisationsstruktur” gehoren™. Verwunderlich ist, dass die
MaBnahmen der letzten Re-Auditierung in der Befragung der Statusgruppe der Studierenden nicht
thematisiert wurden, also keine konkrete Uberpriifung der Zielvereinbarungen stattgefunden hat.
Auch auf Nachfrage konnten die beschlossenen MaBnahmen der letzten Re-Auditierung von dem
Vertreter der berufundfamilie GmbH nicht benannt werden.

Zum Thema der Evaluierung und Auditierungen sagt Inken Lind, Professorin fiir Psychologie an der
Fachhochschule Kéln:

,Flir die Zukunft ist es entscheidend, die Qualitit der MafSnahmen fiir Familienfreundlichkeit genau zu
priifen, und zwar dahingehend, ob sie tatsdichlich die Bediirfnisse der Zielgruppen angemessen treffen und
die Strukturen giinstig beeinflussen und welche Wirkungen sie auf Rollenbilder und Arbeitskultur haben.
Beide Geschlechter gezielt anzusprechen, Kinderlosigkeit zu thematisieren und Strukturen stérker in den
Blick zu nehmen kann die Vereinbarkeit fiir das wissenschaftliche Personal an den Hochschulen verbessern.
[..] Trotz zahlreicher Auditierungen gibt es bislang noch kaum wissenschaftliche Evaluationen der Wirkungen
hinsichtlich kultureller Verdnderungen in den Institutionen und fiir die Lebenssituation der Zielgruppen.”*!

Verbesserung der Atmosphdire

Neben strukturellen Gegebenheiten, wie etwa Raumlichkeiten, Betreuungsmoglichkeiten oder
verschiedenen Arbeitsformen, wurde von den Teilnehmenden der Umfrage als wichtigster
Einflussfaktor auf die Familienfreundlichkeit die Atmosphare an der Universitdt genannt. Von
Beschaftigen wurde besonders die Einstellung der oder des Vorgesetzten als ausschlaggebend
angegeben.

Eine Sensibilisierung, beispielsweise von Lehrenden und Fihrungskraften, die durch ihre Position
eine besonders wichtige Rolle spielen, oder auch statusgruppenibergreifend als offener Prozess,
kdnnte die Atmosphare positiv beeinflussen.

Im Zuge der Schaffung einer familienfreundlichen Atmosphare kann es hilfreich sein, Anreize zu
schaffen. An der RWTH Aachen wird beispielsweise jahrlich eine Flihrungskraft ausgezeichnet, die
sich ,durch einen familiengerechten Fihrungsstil in besonderem MaRe fiir eine bessere
Vereinbarkeit von Familie und Beruf einsetzt“*%.

Durch  Betreuungsangebote werden Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen von
Betreuungsaufgaben entlastet. Wichtig ware es, zu prifen, ob das den Bediirfnissen entspricht,
und gegebenenfalls auch die bestehende Arbeitskultur in Frage zu stellen.

Weiterhin sollten sich MaBnahmen zur Foérderung der Familienfreundlichkeit explizit an alle
Geschlechter richten, um Menschen nicht in traditionelle Rollenbilder zu dréangen.

Dazu sagt Inken Lind, Professorin fiir Psychologie an der Fachhochschule K&ln, in der Broschiire
,Familienfreundlichkeit an deutschen Hochschulen®: ,Familienfreundlichkeit als neue Kultur an
Hochschulen kann nur gelingen, wenn alte Geschlechterbilder und die herkémmliche Wissenschaftskultur
nicht nur diskursiv, sondern durch die alltdgliche Gestaltung wissenschaftlicher Arbeit und ihrer

° Quelle: Homepage des Auditors berufundfamilie https://berufundfamilie.de/auditierung-unternehmen-institutionen-
hochschule/preise-audit-berufundfamilie-2

19 Quelle: Homepage des Auditors berufundfamilie: http://www.beruf-und-familie.de/index.php?c=%2222#elema438
" Quelle: Kunadt, Susann, Anna Schelling, Kathrin Samjeske und David Brodesser, Marz 2013. Familienfreundlichkeit an
deutschen Hochschulen: Schritt fir Schritt. Bonn: Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF)

2 Mit FAMOS fiir FAMILIE wird seit 2009 jahrlich eine Flhrungskraft der RWTH Aachen ausgezeichnet, die sich durch
einen familiengerechten Fihrungsstil in besonderem MaRe fiir eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf
einsetzt. Die Nominierungen von Leitungskraften erfolgen durch deren Mitarbeiter/innen. Siehe unter www.rwth-
aachen.de/go/id/eng
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Rahmenbedingungen in Frage gestellt werden.”®

Gerade fir das geplante Wachstum der TUHH ware es sinnvoll, Studienberechtigte, die aufgrund
ihres Kindes auf ein Studium verzichten, an die Hochschulen zu holen, und Studienabbrecherinnen
und -abbrecher, die wegen familidarer Aufgaben das Studium abbrechen, im Studium zu halten.
Hochqualifizierten  Wissenschaftlerinnen und  Wissenschaftler ein familienfreundliches
Arbeitsumfeld zu bieten, ist mindestens ebenso wichtig, um die TUHH fir sie attraktiv zu machen.
Es sollte eine Atmosphéare und Struktur geschaffen werden, die Familiengriindungen ermoglicht
und fordert.

Dazu sagt Prof. Inken Lind: ,Gdngige Praxis ist heute liberwiegend, die Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler durch Betreuungs- und Flexibilisierungsangebote von der Fiirsorgeverantwortung
freizustellen. Dies entspricht jedoch weder grundsdtzlich den Bediirfnissen der Eltern und Kinder, noch wird
dadurch grundlegend die gdngige Arbeitskultur in Frage gestellt. Im Ergebnis zeigt sich eine hohe
Kinderlosigkeit beziehungsweise ein Ausstieg von Eltern, insbesondere von Miittern, aus der Wissenschaft.
Was zundichst wie systemimmanente Unvereinbarkeit aussieht und im Alltagshandeln immer wieder
Bestdtigung findet, birgt jedoch Chancen. Eine Verdnderung der Arbeitskultur in Richtung einer besseren
Balance zwischen Arbeit und anderen wichtigen Aspekten des Lebens bietet nicht nur fiir Eltern, sondern
auch fiir die, die es noch werden mdéchten, und natiirlich fiir diejenigen, die ohne Kinder leben wollen,
verbesserte Arbeits- und Lebensgestaltungsoptionen. Von der Idee, dass lange Arbeitszeiten die
produktivsten Ergebnisse bringen, gilt es sich allerdings zu verabschieden. Im Ergebnis kann all dies zu mehr
Lebensqualitdt und Freiheitsgraden fiir die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler fiihren und zu mehr
Arbeitszufriedenheit und héherer Attraktivitidt von Wissenschaft als Beruf, insbesondere fiir diejenigen, die
Familienverantwortung iibernehmen wollen.”*

Weiterhin soll hier ein rechtlicher Aspekt genannt werden, der befristete Arbeitsvertrage in der
Wissenschaft betrifft. Das Wissenschaftszeitvertragsgesetz bietet dem Arbeitgeber oder der
Arbeitgeberin die Moglichkeit, das Beschaftigungsverhaltnis bei Betreuung eines oder mehrerer
Kinder unter 18 Jahren um zwei Jahre je Kind zu verlangern (§2 Abs. 1 Satz 3).’ Diese Regelung
wird laut Jutta Dalhoff, Leiterin des Kompetenzzentrums Frauen in Wissenschaft und Forschung
CEWS, jedoch ,,in der Praxis nach wie vor zu selten genutzt, die bisher optionale Regelung sollte in
einen Rechtsanspruch der beschaftigten Wissenschaftler/innen auf Vertragsverlangerung
umgewandelt werden, um ihnen und den wissenschaftlichen Einrichtungen eine sichere
Rechtsgrundlage zu bieten.” Tatsachlich ergab die Evaluierung des
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes 2008, dass sich ,an den Hochschulen weniger als ein Prozent
der Arbeitsvertrage auf diese Vorschrift stiitzten [..]. Nur einzelne Hochschulen nutzten die

Komponente systematisch, um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu verbessern.”. 15

B Quelle: Kunadt, Susann, Anna Schelling, Kathrin Samjeske und David Brodesser, Marz 2013. Familienfreundlichkeit an
deutschen Hochschulen: Schritt fiir Schritt. Bonn: Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)

" Quelle: Dr. Georg Jongmanns, Hochschul-Informations-System GmbH, in: Kunadt, Susann, Anna Schelling, Kathrin
Samjeske und David Brodesser, Marz 2013. Familienfreundlichkeit an deutschen Hochschulen: Schritt fur Schritt. Bonn:
Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF)

r ,lm Auftrag des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung aus dem Jahr 2008 hat das
HochschullnformationsSystem (HIS) das Wissenschaftszeitvertragsgesetz evaluiert. Danach wurde die Erweiterung des
Befristungsrahmens zwar Ubereinstimmend begriiRt, aber kaum angewendet. An den Hochschulen stiitzte sich
weniger als ein Prozent der Arbeitsvertrage auf diese Vorschrift [..]. Nur einzelne Hochschulen nutzten die
Komponente systematisch, um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu verbessern. Die Praxis ist davon gepragt,
dass die Familienkomponente fiir ausgewdhlte Einzelfdlle genutzt wird — wobei die Auswahl eher Kriterien der
Qualifizierung und Finanzierung als der Vereinbarkeit folgt.”

Informationen zum Wissenschaftszeitvertragsgesetz hat das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung auf diesen
Seiten zusammengestellt: www.bmbf.de/de/7702.php

Quelle: Dr. Georg Jongmanns, Hochschul-Informations-System GmbH, in: Kunadt, Susann, Anna Schelling, Kathrin
Samjeske und David Brodesser, Marz 2013. Familienfreundlichkeit an deutschen Hochschulen: Schritt fur Schritt. Bonn:
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Demnach koénnte die Familienfreundlichkeit an der TUHH verbessert werden, indem
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler vertraglich ausdriicklich die Moglichkeit erhalten, ihren
Vertrag zu verlangern, wenn die genannten Bedingungen erflillt sind.

Anpassung von Regularien

Erfreulicherweise werden in Situationen, in denen familidre und studiums- oder berufsbezogene
Aufgaben kollidieren, haufig praktikable Losungen gefunden. Es gibt jedoch auch Fille, in denen
beispielsweise von Lehrenden gegeniliber studierenden Eltern abwertendes oder feindliches
Verhalten gezeigt wird. Deshalb sollten strukturelle Anderungen, wie beispielsweise, fiir den
Prifungsricktritt von Eltern auch das Attest des Kindes gelten zu lassen, fest in den Regularien
verankert sein. Gestlitzt wird diese Forderung von 74-95% der Befragten, mit oder ohne Kindern,
die angaben, sich die genannten strukturelle Anderung zu wiinschen (s. Kapitel 3).

Einrichtung einer Beschwerdestelle

Direkt verknipft mit dem Umgang mit auftretenden Problemen ist die Notwendigkeit, eine
Beschwerdestelle fiir alle TUHH-Angehorigen einzurichten. Die Antworten in den Freitextfeldern
enthielten teilweise massive Kritik und Schilderungen von stark diskriminierendem Verhalten. Eine
unabhangige Stelle soll sich um maégliche Falle von Diskriminierung kimmern. Hier kénnte beraten
oder auf andere Stellen verwiesen werden, sie konnte jedoch auch eine Art Monitoringfunktion
Ubernehmen. Von Diskriminierung Betroffene hatten eine erste Anlaufstelle, Falle von
Diskriminierung kdnnten systematisch dokumentiert und damit quantifiziert werden. So waren
auch Rickschlisse auf praventive MalRnahmen moglich. Ob der Grund fiir das erlebte Verhalten
diskriminierende Motive sind, lasst sich durch die Dokumentation besser verfolgen. Dazu misste
sie mit entsprechenden Kompetenzen ausgestattet werden.

Seit kurzem sind die Aufgaben einer Antidiskriminierungsstelle in das Gleichstellungsreferat
integriert. Diese Stelle ist jedoch nur fiir Studierende gedacht, wichtig ist, dass alle TUHH-
Angehorigen Zugang haben. Weiterhin muss sie ausreichend beworben werden und zuganglich
sein, um eine sinnvolle Nutzung zu ermdéglichen.

Leitfaden der Verwaltung
Innerhalb der Freitextantworten wurde vorgeschlagen, bei Meldung einer Schwangerschaft an die

Verwaltung einen Leitfaden zur Verfligung zu stellen, der die wichtigsten Informationen zu forma-
len Vorgangen, wie beispielsweise Finanzierungsmoglichkeiten bei der DFG oder dem Studieren-
denwerk, beinhaltet.

Hier sei auch auf das Informationsportal der Stadt Hamburg hingewiesen, fiir das sich alle Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen der TUHH beim Rechenzentrum einen Zugang erstellen lassen
kdnnen. Das Verwaltungspersonal hat standardmaRig Zugriff.

Weiterhin sollten die Formulare fir Antrage auf Elternzeit zum Download bereitstehen.

Zugang zu Ansprechpartner*innen und Informationen

In den Freitextantworten zeigt sich, dass teilweise wenig Kenntnis Uber bestehende Angebote
herrscht. Es ware sinnvoll, diese Angebote noch transparenter zu machen und an den potentiellen
ersten Anlaufstellen Informationen dariber zuganglich zu machen. Auch iber das umfassende An-
gebot des Studierendenwerks Hamburg, das Gberwiegend an der Universitat Hamburg beheimatet
ist, sollte starker hingewiesen werden. Zusatzlich sind im Anhang dieses Schriftstiicks einige An-
laufstellen gesammelt.

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)
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Bemangelt wurde wiederholt die mangelhafte Erreichbarkeit des Familienbiros der TUHH. Durch
haufige Personalwechsel und fehlende Vertretungen wird das Familienbdiro als unzuverlassig emp-
funden und die vorhandenen Angebote als nicht ihren Zweck erfiillend. Demnach muss dort die
personelle Ausstattung ausgebaut werden.

Mit den meisten der hier besprochenen Themen hat bereits sich das vom Bundesministerium fir
Bildung und Forschung geférderte Vorhaben ,Effektivl- Fir mehr Familienfreundlichkeit an
deutschen Hochschulen“ vom Kompetenzzentrum Frauen in Wissenschaft und Forschung CEWS
(GESIS - Leibniz-Institut fir Sozialwissenschaften) beschaftigt. In der zugehoérigen Broschiire
Familienfreundlichkeit an deutschen Hochschulen“ *® finden sich Status-Quo, aktuelle
Positivbeispiele und Diskurse und Perspektiven aus der Forschung. Der Bericht wurde hier
mehrfach zitiert und bietet einen sehr guten thematischen Uberblick.

% Quelle: Kunadt, Susann, Anna Schelling, Kathrin Samjeske und David Brodesser, Marz 2013. Familienfreundlichkeit an
deutschen Hochschulen: Schritt fir Schritt. Bonn: Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF)
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5 Anhang

Zitate aus den Freitextantworten zu Absatz 2.2

Im Folgenden sind einige Antworten zu Absatz 2.2 (,,Die TUHH ist durch das Audit familiengerechte
Hochschule als familienfreundliche Hochschule zertifiziert. Wie erleben Sie die TUHH?“) zitiert, die
Uber die oben genannten Stichpunkte hinaus Aufschluss Gber konkrete Situationen geben. Die
Zitate sind teilweise verkiirzt oder verfremdet wiedergegeben.

10.

11.

12.

TUHH offers very limited support for families or partners. DESY and the University of Hamburg, as a comparison, have
offices to help for house searching and the 'partner career' support network (to help the partners, which are also in
science, to find jobs)

Krankschreibung bei Krankheit des Kindes wird vom Arbeitgeber bezahlt und nicht durch die Krankenkasse. Das bedeutet
erst einmal Lohnabzug, der erst ca. 6 Wochen spéater von der Krankenkasse nach Einreichung und Priifung bezahlt wird.
Bei Steuerklasse 5 und einem Halbstagsjob zahlt jeder miide Euro!!!

kein Hinterherfragen, wieso ich "erst so spat komme" oder "schon wieder gehe", Zusammenhalt unter den Kolleg*Innen,
die zur Not spontan Lehrverpflichtungen ibernehmen

Campusnest ist naja... Nicht unbedingt schlecht, aber auch keine ausgereifte Idee. Zur Dauerbetreuung vollig ungeeignet.
Die maximale wochentliche Betreuungsdauer mit 25 Stunden véllig unzureichend. Bei 30 Stunden kdnnte man sich
eventuell arrangieren. AuBerdem Z.B. Kdnnten sie ja auch von der Mensa mit Essen beliefert werden, damit man als
Elternteil nicht jeden Tag vorkochen muss. SchlieRlich gibt es ja Koch und Kiiche vor Ort.

Ich habe noch keine Veranstaltungen oder Informationen lber Familienfreundlichkeit der TU gehort oder gesehen.
Allerdings finde ich die Wickeltische bei WCs und Kinderstiihle in Mensa gut. Ich wiinschte mir einen Ansprechpartner
oder eine AG, die zum Thema Studium an TU mit Kind helfen kénnte und wo ich andere frische Study-Mamis
kennenlernen kénnte

Ich habe keinen Ansprechpartner im Familienbiro gefunden, die Frau war dauerhaft krank und ohne Vertretungsperson.
nicht nur Freistellung fir Krankheitstage der Kinder, sondern auch ein Grundstock an Krankheitstagen mit vollem
Lohnausgleich

Eine Person aus dem Personalreferat bat mich einmal, statt einer Freistellung mit Antrag auf anteiligem Lohnausgleich
durch die Krankenkasse, doch die Krankheitstage von Kindern bitte durch Zeitausgleich, d.h. Uberstunden auszugleichen,
da der administrative Aufwand so hoch sei - ich sollte also nicht nur standardmaRig auf einen Teil meines Gehalts
verzichten, sondern mir die Krankheitstage auch noch "erarbeiten" - aus diesen Griinden gibt es von mir fiir die TUHH kein
"sehr familienfreundlich"

Familienfreundlichkeit nicht nur auf dem Papier, sondern auch real: d.h. fiir wissenschaftliche Mitarbeiter mit dem Ziel der
Promotion: nicht inoffiziell mit Arbeit zugeschiittet werden (Projekte, Lehre), sodass Zeit fiir die Promotion real nur nach
Feierabend / am Wochenende / im Urlaub / in der Elternzeit bleibt. => MaRnahmen: promotionsorientierte Stellen

Eine familienfreundliche Hochschule ist in den Instituten personell so stark aufgestellt, dass Funktionen der einzelnen
Mitarbeiter durch Kollegen kompensiert werden kdnnen, wenn Krankheit, Urlaub oder familidre Grinde zu einer
Abwesenheit fihren. In einer familienfreundlichen Hochschule wiirden die Fachabteilungen ihren Aufgaben nachkommen
und nicht nahezu sdmtliche Funktionen einfach auf die Institute abgewalzt werden.

Selbst einfachste Verwaltungstatigkeiten werden auf die Institute abgewalzt, obwohl in der Verwaltung gewaltige
Personalbestinde vorgehalten werden. Viele Uberstunden kommen zudem durch die mangelhafte Organisation der
gesamten Verwaltung zustande und gehen auf Kosten des Privatlebens und der Familien. Leider wird diese Mehrarbeit in
keiner Weise durch die Hochschulleitung anerkannt. Zertifikate wie diese verschleiern die mangelhafte
Personalausstattung im Institutsbereich, wahrend der trage und starre Verwaltungsapparat kontinuierlich wachst.
[Vorstellung von einer familienfreundlichen Universitdt:] Ein vergleichbarer Anteil der angestellten Vater macht genauso
oft und genauso lange Elternzeit wie die angestellten Miitter. Die Einrichtung spricht sich explizit positiv dafiir aus, dass
Eltern bei Elternschaft Elternzeit nehmen und zwar explizit Vater, genauso wie Mtter. Es gibt in Kantinen/Mensen einen
Familienbereich, in dessen nachster Ndhe Platz ist fir Kinderwdgen, Hochstiihle, einen Spielteppich und ein paar
Spielzeugkisten. Von dort sollten Toiletten und Wickelbereiche ohne Hindernisse mit Kind in Arm und Wickelutensilien
erreicht werden kénnen. Wickelbereiche sind NICHT in einer der geschlechtlich getrennten Toiletten untergebracht, haben
aber einen Wasseranschluss. Alle grofRen, zentralen Gebdude haben Stillrdume mit Sofa oder vergleichbarem Mobiliar,
Wickelmdglichkeit und Wasseranschluss, Mikrowelle und kleiner Kiiche. Die Raume werden nicht zweckentfremdet (zum
Beten, als Erste-Hilfe-Rdume, etc.). Elternteile in Elternzeit kénnen Kinder, die noch gestillt werden, zur Mittagspause (0.A.)
zum Stillen an den Arbeitsplatz der arbeitenden Mutter bringen. Die Hochschule schafft eine Situation, in der es auch flr
Mitter attraktiv ist, nach einer kiirzeren Elternzeit zuriick an den Arbeitsplatz oder ins aktive Studium zu kehren, wahrend
das andere Elternteil in Elternzeit geht. Die Hochschule bietet (evtl. in Kooperation) ein Schul-Ferienprogramm an. Die
Hochschule schafft diese Angebote und orientiert sich an den Bedarfen von fest angestellten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, Doktorandinnen und Doktoranden sowie Studentinnen und Studenten.
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Familienfreundlichkeit an der Universitit Hamburg

Auch die Universitat Hamburg ist als familienfreundliche Hochschule zertifiziert. Sie formuliert als
Leitbild folgende Ziele der Auditierung.

,Mit dem ,audit familiengerechte hochschule” sollen die bestehenden Regelungen, Aktivititen und
Angebote systematisiert und bedarfsbezogen weiterentwickelt werden: Es wird ein Rahmen geschaffen, der
Verldsslichkeit bietet und individuelle Regelungen zuldsst. Die Lésungen sollen die unterschiedlichen
Anforderungen in den verschiedenen Statusgruppen beriicksichtigen. Die Beschdftigten und die
Studierenden sollen ihre familidren Aufgaben der Betreuung und Pflege mit den Verpflichtungen aus Beruf
und Studium in Einklang bringen kénnen.

Ein addquater Umgang mit Anforderungen aus Vereinbarkeitssituationen soll fldchendeckend und
nachhaltig in den Strukturen und Prozessen der Hochschule verankert und somit das Thema ,Vereinbarkeit
von Beruf/Studium und Familie" selbstverstdndlicher Bestandteil der Hochschulkultur werden. Dies erfordert
neben organisatorischen MafSnahmen auch und vor allem eine entsprechende Haltung, die der Vielfalt der
Lebenssituationen gerecht wird: Alle Hochschulangehérigen Flihrungskréfte und Beschdiftigte in
Wissenschaft und Lehre, in Verwaltung und Technik sowie Studierende- mit und ohne familiére Aufgaben
sind gefordert, gemeinsam Lésungen zu finden und umzusetzen. Dabei sind die unterschiedlichen
Rahmenbedingungen und Handlungsmdglichkeiten der einzelnen Statusgruppen zu berlicksichtigen.” [Quelle:
Website der Universitit Hamburg https.//www.uni-hamburg.de/qgleichstellung/familie/audit.html ]
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Ansprechpartner*innen

Flr Studierende

AStA

Referate Soziales und Gleichstellung

Am Schwarzenberg-Campus 3, Gebaude E 0.069
040 42878 3764

soziales@asta.tu-harburg.de und
gleichstellung@asta.tu-harburg.de

Familienbiiro TUHH

Marlen Sievert

Studienratin, Projektassistenz Familienbliro,
Beratung

KasernenstraRe 10 (G), 21073 Hamburg
040 42878 3968

marlen.sievert@tuhh.de

Gleichstellungsbeauftragte

(= Beschwerdestelle nach dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz fiir Studierende)
Nathalie Olotu

Gleichstellungsbeauftragte, Leitung Familienbiiro
Kasernenstralle 10 (G), 21073 Hamburg
04042878 4214

Studierendenwerk Hamburg

Beratungszentrum Soziales & Internationales — BeSlI

Grindelallee 9, 3. 0G, 20146 Hamburg
040 419 02-155
besi@studierendenwerk-hamburg.de

Zentrale Studienberatung der TUHH
Am Schwarzenberg-Campus 3, E 0.022+0.013
040 42878-2232

studienberatung@tuhh.de
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Flr Mitarbeitende

Gleichstellung fiir das technische-,
Verwaltungs- und Bibliothekspersonal
(TVP)

Gabriele Geringer

Am Schwarzenberg-Campus 1, A2.51,

21073 Hamburg

(+49 40) 428 78 37 23
tvp-gleichstellung@tuhh.de

Nina Schulte

Am Schwarzenberg-Campus 1, A2.51,
21073 Hamburg

(+49 40) 428 78 3875
tvp-gleichstellung@tuhh.de

Angela Wolter

SchwarzenbergstraRe 95, Pfortnerloge (H),
21073 Hamburg

040 42878 3635

a.wolter@tuhh.de

Beauftragte Person fiir die Belange von
Studierenden mit Beeintrachtigung* an
der TUHH

Matthias Buntenkotter

Am Schwarzenberg-Campus 3, E 0.041
04042878 2776

buntenkoetter@tuhh.de

Personalrat

Kasernenstrafle 10, Gebaude G
040 42878 3732
pr_vorstand@tuhh.de

Informationsportal der Stadt Hamburg

Viele Informationen sind gesammelt im FHH-
Netz der Stadt Hamburg, Zugang Uber das
Rechenzentrum der TUHH oder den Personalrat
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